
El Departamento de Educación no discrimina de ninguna manera por razón de edad, raza, color, sexo, nacimiento, condición de veterano, ideología 
política o religiosa, origen o condición social, orientación sexual o identidad de género, discapacidad o impedimento físico o mental; ni por ser víctima 

de violencia doméstica, agresión sexual o acecho 

                                                                                            PEM-08 

      

INSTRUMENTO PILOTO DE REGISTRO DE ACTIVIDADES DEL PROCESO DE EVALUACIÓN 

DEL MAESTRO EN LAS ESCUELAS EXCELENCIA, ENFOQUE Y PRIORIDAD 

AÑO ESCOLAR 2014-2015 
 

GRUPO B – Maestros no ubicados en el Grupo A (ver descripción en el PEM-07) 
 

Nombre del maestro:   Número del sistema TAL:   

Categoría del puesto: Número del puesto:  

Preparación Académica: __________________________________Materia(s) que enseña: __________________________  

Años enseñando la materia: _________ Años de experiencia como maestro: _______ Grado(s) que enseña: __________  

Cantidad de estudiantes: _______ Cantidad de estudiantes Educación Especial: _______ Cantidad de estudiantes con LLE: ________   

Escuela:   Distrito escolar:   

Clasificación de la escuela: _________________________________ Región Educativa:_____________________________________ 

Nombre del Director:____________________________________________ 

 

El sistema de evaluación del maestro(a) del Departamento de Educación de Puerto Rico está basado en diferentes tipos 
de visitas para apoyar al maestro e identificar áreas de oportunidades. Este formulario se utilizará para llevar un registro 
del apoyo docente que recibe el maestro. 
 
 

Actividad Fecha Firma maestro Firma evaluador 

Orientación 
 
 

  

Auto evaluación 
 
 

  

Visita de observación #1 
 
 

  

Visita de post- observación #1 
 
 

  

Evaluación sumativa 
 
 

  

Plan individual de desarrollo 
profesional 

   

Otras visitas: 
 
 

  

 
 
 

  

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 


